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Az alapképzési szak ismertetése, célja

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfeleld szakmai
¢s altalanos  miveltséggel rendelkezd gazdasdgi szakemberek  képzése, akik
tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagi, iizleti és menedzsment ismereteikre tamaszkodva
képesek az emberieréforras-gazdalkodas funkcionalis teriileteinek ellatdsara, a munkaerd
piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Képesek az érintett
terlileteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-elokészitési €s szolgaltatasi feladatok
megoldasara, kisebb gazdalkodo szervezetek emberieréforras-gazdalkodasanak iranyitasara,
illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy részteriilet Ondllo ellatasara, irdnyitdsara,
valamint projektekben vald6 hatékony kozremiikodésre. Felkésziiltek tanulmanyaik

mesterképzésben torténd folytatdsara.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak Emberi eréforrasok alapszakon

A kozgazdasz hallgato
a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- FElsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informécid-gytijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valod
egylittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliil az emberi eréforrdsokkal vald gazdalkodas
fogalmait, Osszefliggéseit, korszeri eljarasait, tervezési, elemzési ¢és értékelési

modszereit.
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Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok
mikodését, dontés-elokészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis
tertilethez.

Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt
hatésat, az emberi tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsolodo
szakpolitikak alapvetd céljait, funkcioit és Osszefiiggéseit.

Ismeri a munkaerdé-piaci, érdekegyeztetési €s emberieréforras-fejlesztési folyamatok
elemzését €s koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat
a gazdasag minden teriiletén.

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait,

ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd
szervezetet, iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket
¢s alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez €s elemez, onéllé kovetkeztetéseket,
kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket
hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szaktertilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes az emberier6forras-gazdalkodas leglijabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni
¢s munkdja soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kiilonbozd teriiletein miikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban
az emberi er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési,
iranyitasi és ellendrizési feladatok ellatasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szoban €s irdsban anyanyelven ¢€s idegen

nyelven kommunikaljon, prezentaljon.
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)

d)

attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd.
Fogékony az 0j informaciok befogadésara, az j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 10j, 6nalld és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valod
egyiittmiikddésre.

Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodéssal kapcsolatos 0j ismeretek és
valtozéasok irant.

Dontéseinél - a jogszabalyi eldirasok betartasan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat,
empatikusan jar el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felelésségvallalas szempontjait.
Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténd megbizhatd, mindségi munkavégzés
irant.

Torekszik a szakmai €s személyes kompetencidinak fejléddését szolgald onképzésre.

autonomiaja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az
adatok gylijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és
dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodoé szervezetet, felelosséget vallalva
a szervezetért és a munkatarsakért.

Szakmai feladatai megoldasa soran Onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfeleld
modszereket.

Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység
vezetdivel, tagjaival az egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi.

Onalléan azonositja képzési, fejlddési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.
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Jelentkezés, felvételi eljaras

I1.

Az Emberi er6forrasok alapszak a Gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozik.
A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti

besorolasa: 345/0413

A szakra torténd felvételhez emelt szintli érettségi nem kotelezo.

A hatalyban 1évé felvételi jogszabéalyok figyelembevételével a jelentkezésre vonatkozo
altalanos eloéirasok mellett, az egyetem részletes felvételi pontszamitéasi szabalyzata, benne az
elfogadott érettségi targyak részletes felsoroldsa €s a megszerezhetd intézményi pontok kore az

alabbi egyetemi weboldalon taldlhat6: https://nje.hu/felvetelizoknek/felveteli

I11.

Az alapképzés kerete, szerkezete

Az alapszakra vonatkozo képesitési és kimeneti kovetelmények elvarasai alapjan:

A képzési 1d6: 7 félév, amelybdl a szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét

Osszefiiggd gyakorlat a felsdoktatasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

A képzés egységes, nem valik szakirdnyokra.
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Az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges kreditpontok osszetétele az alabbiak szerint

keriilt meghatarozasra:

Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama: 180+30 kredit

A szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

Kozgazdasagtani, modszertani €s tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro-
¢s makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommunikécio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan,

egy¢eb alapozo iizleti ismeretek) 80-90 kredit;

Tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozofia, szociologia, pszicholégia, politologia, jog,
gazdasagtorténet, demografia, gazdasagpolitika, eurdpai unids ismeretek, egyéb szakmai és

tarsadalomtudomanyi ismeretek) 10-20 kredit;

Emberierdforras-gazdalkodds szakmai ismeretei (munkaerd-piaci ismeretek, szervezet- és
munkaszocioldgia, munkahelyi és munkaerd-piaci képzés, munkatigyi kapcsolatok rendszere,
munkajog, kompetencia- és 6sztonzésmenedzsment, tizleti kommunikacié és targyalastechnika,
személyligyi tevékenység, személyiigyi informatika, személyiigyi kontrolling, szervezeti
magatartas, szocidlpszichologia, szervezeti kommunikacio, teriiletfejlesztés, oktataspolitika,
emberier6forrasgazdalkodasi esettanulmanyok, munkavédelem ¢és ergondmia, regionalis

munkaerdgazdalkodas, projektvezetés, tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.
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Az emberieréforras-gazdalkodas szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd

specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

A kritériumtargyak kozott szerepel a szakdolgozat, a szakmai gyakorlat, tovabba kreditpont
nélkiil a:

- Testnevelés (2 félév, heti 2 6ra)

Nyelvi kovetelmény:

KOZPONTILAG TOROLTE A JOGALKOTO 2022. DECEMBER 31. DATUMMAL.

A képzés tantervi kovetelményeinek teljesitése utan a hallgatok zardvizsgaval fejezik be
tanulmanyaikat. A szakdolgozat megvédése és a sikeres zardvizsga utan szakképzettséget
szereznek melynek

- végzettségi szintje: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettsége: kozgazdasz emberi eréforrdsok alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvlii megjelolése: Economist in Human Resource

Management
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